
 
 

Vacature: Halftijdse projectmedewerker – Brugfunctie tussen 
(jong)volwassenen met epilepsie & school/werk 

Duur: 1 jaar – Regime: 50% 

 
WIE ZIJN WIJ? 

Epilepsie is een van de meest voorkomende chronische neurologische aandoeningen en treft 
ongeveer 1 op 150 mensen. De aandoening wordt niet alleen gekenmerkt door (vaak onvoorspelbare) 
epileptische aanvallen, maar ook door belangrijke cognitieve en psychosociale gevolgen. Ze komt 
vaak voor bij kinderen, jongeren en jongvolwassenen. In deze levensfase kunnen de gevolgen 
aanzienlijk zijn, zeker op psychologisch en sociaal vlak. 

De Epilepsie Liga is een kleine, betrokken organisatie die streeft naar een samenleving waarin mensen 
met epilepsie een volwaardig leven kunnen leiden, zonder stigma en met toegang tot de best 
mogelijke zorg en ondersteuning. We organiseren o.a. infomomenten, activiteiten voor personen met 
epilepsie en hun omgeving, opleidingen voor professionals, en we voorzien correcte en toegankelijke 
informatie (website, socials, …). Daarnaast zetten we in op sensibilisering en stimuleren we 
onderzoek. 

In een volgende stap willen we werken aan een betere integratie van zowel kinderen als volwassenen 
met epilepsie in de maatschappij. Dit doen we door hen te ondersteunen in hun schoolloopbaan en 
zoektocht naar werk. 

 

 
FUNCTIE 

Jouw rol als projectmedewerker 

Als projectmedewerker sla je de brug tussen (jong)volwassenen met epilepsie en hun (toekomstige) 
school of werkplek. 
Je bouwt nieuwe partnerschappen uit, versterkt de positie van (jong)volwassenen met epilepsie door 
hen wegwijs te maken in het zorg- en ondersteuningslandschap, en ondersteunt hen in hun contacten 
met scholen en werkgevers. Ook scholen en werkgevers kunnen bij jou terecht voor correcte en 
duidelijke informatie. 

Daarnaast draai je occasioneel mee in de algemene werking van de Epilepsie Liga. 

 

 
JOUW TAKEN 

Je werkt binnen een project dat bestaat uit drie fasen: 

Fase 1 – Netwerk en kennis opbouwen 

• In kaart brengen van instanties waar (jong)volwassenen met epilepsie terechtkunnen en 
waarvoor. 

 



 
 

• Contact leggen met belangrijke organisaties zoals VDAB, GTB, CLB’s, hogescholen, 
universiteiten, … 

• Op vraag infosessies over epilepsie organiseren. 

 
Fase 2 – Online coaching & ondersteuning 

• Online gesprekken voeren met mensen met epilepsie: hulpvragen analyseren, gericht 
doorverwijzen en opvolgen. 

• Contact opnemen met scholen en werkgevers om mee naar oplossingen te zoeken. 

• Vragen van scholen en werkgevers beantwoorden, documenteren en opvolgen. 

 
Fase 3 – Toegankelijke informatie creëren 

• De verzamelde informatie structureren tot een duidelijke en bruikbare brochure. 

• Informatie beschikbaar maken op onze website via een online tool (zoekfunctie en/of AI-
chatbot) in samenwerking met onze webmaster. 

 

 
JOUW PROFIEL 

• Je werkt graag met jongeren en (jong)volwassenen. 

• Je beschikt over organisatietalent. 

• Je neemt initiatief. 

• Je kan zelfstandig én projectmatig werken. 

• Je bent empathisch, sociaal en communiceert vlot. 

• Je bent een netwerker. 

• Je hebt kennis van de sociale kaart. 

• Je hebt coachende vaardigheden: je weet mensen te inspireren en te laten groeien. 

• Je hebt respect voor iedereen. 

• Je werkt nauwkeurig. 

• Je bent digitaal vaardig (online coaching, basiskennis webtools). 

• Ervaring in de sociale sector, (arbeids)bemiddeling of onderwijscontext is een pluspunt. 

• Affiniteit met of kennis over epilepsie is een troef. 

 

 
 
 



 
 
 
 
VOORWAARDEN 

• Je hebt een diploma hoger onderwijs, bij voorkeur in een menswetenschappelijke richting, of 
bent gelijkwaardig door levens-, stage-, werk- of vrijwilligerservaring. 

 

 
WIJ BIEDEN 

• Contract van bepaalde duur (50%), idealiter van 01.02.2026 t.e.m. 31.01.2027. 

• Een correcte verloning volgens PC 329.01, waarbij maximaal 10 jaar relevante anciënniteit 
wordt meegerekend. 

• Flexibele werkuren. 

• Een gevarieerde job met maatschappelijke impact. 

• Hoofdzakelijk thuiswerk, met af en toe een meeting in UZ Gent. 

• Ondersteuning binnen een klein, warm en betrokken team. 

 

 
INTERESSE? 

Stuur je CV en motivatiebrief vóór 21/12/2025 naar info@epilepsieliga.be. 

Indien je geselecteerd wordt gaan de gesprekken door op woensdag  7/01/2025 in de namiddag in 
het UZ Gent.  
 
Meer info over onze werking vind je op onze website: www.epilepsieliga.be 

Vragen? Neem gerust contact op met Barbara Eichperger (info@epilepsieliga.be). 

 

http://www.epilepsieliga.be/

